Профспілкова організація викладачів Ніжинської районної дитячої школи мистецтв, бібліотечних, клубних, музейних працівників структурних підрозділів відділу культури Ніжинської районної державної адміністрації.
Колективний договір

2019-2022рік.
Розділ 1

Загальні положення

  Сторонами даного колективного договору є Залозна Антоніна Миколаївна, яка представляє інтереси відділу культури Ніжинської районної державної адміністрації та Константиненко Анжела Сергіївна в особі профспілкових колективів.

   Цей колективний договір є правовим актом, що регулює трудові та соціально-економічні відносини між адміністрацією відділу культури Ніжинської районної державної адміністрації і працівниками на основі взаємного узгодження сторін. Колективний договір укладений у відповідності з чинним законодавством. Сторони підтверджують реальність прийнятих зобов'язань і обов'язковість умов даного договору. Дія такого  колективного договору поширюється на всіх працівників установи.

   Адміністрація відділу культури Ніжинської районної державної адміністрації визначає комітети профспілки бібліотечних працівників, клубних, музейних працівників та викладачів Ніжинської районної школи мистецтв  у питаннях трудових та соціально - економічних відносин. Комітет профспілки бібліотечних працівників, клубних, музейних працівників  та викладачів НРДШМ зобов’язується сприяти ефективній роботі бібліотек, клубів, музеїв та НРДШМ. Колективний договір діє до складання нового колективного договору.
Розділ 2

Господарська, економічна діяльність та управління відділом культури Ніжинської районної державної адміністрації
   Сторони домовилися:

2.1.Визначення основних напрямків, планування роботи, організація економічної, фінансової діяльності, управління здійснюється відділом культури  Ніжинської  районної державної адміністрації згідно з Положенням  цієї установи.

2.2. Адміністрація відділом культури Ніжинської районної державної адміністрації  визнає права профкому на представництво інтересів працівників в управлінні відділом культури Ніжинської районної державної адміністрації  і надає можливість його представникам брати участь в роботі органів управління.

2.3. Адміністрація зобов'язується: розглядати подання, пропозиції профкому щодо виробничих, економічних питань, трудових відносин, зайнятості, оплати праці, умов охорони праці, соціального захисту та інших питань, що є предметом колективного договору.

2.4. Брати участь у заходах профспілкової організації щодо захисту трудових і соціально - економічних прав та інтересів працівників на запрошення профкому.

2.5. Приймати рішення з питань, що стосуються змін в організації,

виробництва і праці, трудових, соціально - економічних прав та інтересів працівників виключно за погодженням з профкомом з дотриманням законодавства.

Розділ 3

  Забезпечення зайнятості, трудових відносин, режиму праці та відпочинку

3.1. Здійснювати прийом нових працівників тільки у випадку повної продуктивної зайнятості працюючих та ще в іншому випадку, якщо не прогнозується їх звільнення.

3.2. Не звільняти працівника з роботи за ініціативою адміністрації без достатніх причин та без попереднього узгодження з профспілковим комітетом.

3.3. Не вимагати від працівника роботи за ініціативою адміністрації, не обумовленої посадовою інструкцією.

3.4. Встановити такий режим роботи для ЦБС:

3.4.1. При повному робочому тижні: робочі дні:  середа, четвер, п'ятниця, субота, неділя з 9.00 до 18.00 години. Вихідні: понеділок, вівторок.
Працівники АМЦ (методичний кабінет) робочі дні: понеділок, вівторок, середа, четвер, п’ятниця з 8.00 до 17.00 години. Вихідні: субота, неділя.
3.4.2. 
3.4.5. 0.5 ставки: середа, четвер, п'ятниця, субота, неділя з 10.00 до 14.00 години. Вихідні: понеділок, вівторок.

3.4.6. 0.25 ставки: середа, четвер, п'ятниця, субота, неділя з 12.00 до 14.00 години. Вихідні: понеділок, вівторок.

3.5.По клубах і будинках культури встановити такий режим роботи:

3.5.1. Робочі дні: середа, четвер, п'ятниця, субота, неділя. В літній час – з 10.00 до 13.00 години та з 19 до 24.00 години. В зимовий час – з 10.00 до 13.00 години та з 18.00 до 23.00 години.

3.6. По Ніжинському районному будинку культури встановити такий режим роботи:

3.6.1. Директор, художній керівник та технічний персонал:
Робочі дні: середа, четвер, п’ятниця, субота, неділя.

Час роботи: середа, четвер, п’ятниця з 09.00 до 18.30, обідня перерва з 13.00 до 13.30; субота, неділя з 11.00 до 20.00 в зимовий час, перерва з 14.00 до 15.00; в літній час з 11.00 до 22.00, перерва з 14.00 до 17.00.

3.6.2. Керівникам народних та зразкового колективів згідно п.4.8 Загального положення про клубне формування закладу культури системи Міністерства культури і мистецтв України, затвердженого Наказом Міністерства культури і мистецтв України №835 від 07.12.2004 р. Встановлюється три години роботи на день з розрахунку 18 годин на тиждень (навчальна година – 45 хвилин).
3.6.2.1. Керівникам народних колективів:
Робочі дні: середа, четвер, п’ятниця, час роботи: з 17.00 до 20.00; субота, неділя, час роботи: з 15.00 до 18.00.

3.6.2.2. Керівнику зразкового колективу:
Робочі дні: середа, четвер, п’ятниця, субота, неділя, час роботи: з 13.00 до 15.00.

3.6.3. Методистам Ніжинського районного будинку культури:
Робочі дні: понеділок, вівторок, середа, четвер, п’ятниця, час роботи з 8.00 до 17.00, перерва з 13.00 до 14.00.
Методистам, хто має дітей до 10 років, встановити наступний графік роботи:

Робочі дні: понеділок, вівторок, середа, четвер, п’ятниця, час роботи з 8.30 до 17.00, перерва з 13.00 до 13.30.
3.7. По музеях встановити такий режим роботи: з 9.00 до 17.00 години. Вихідні дні: вівторок та понеділок, п’ятниця – санітарний день.
4.0. Змінювати чи запроваджувати новий режим роботи тільки після погодження цих питань з профспілками.

4.1. Максимальна тривалість робочого часу не повинна перевищувати 8 годин на добу.
5.0. Залучати до роботи окремих працівників у вихідні дні тільки у

виключному випадку та узгодженню з профспілковим комітетом.

6.0. Компенсувати роботу у святковий та неробочий день у відповідності з діючим законодавством.

  Встановити, що додатковий вихідний день надається працівнику у

випадку, якщо вихідний день співпадає зі святковим, то вихідний день переноситься.

7.0. При прогнозуванні масового звільнення працівників з роботи розробити і реалізувати узгоджену з профкомом програму забезпечення зайнятості і соціальної підтримки працівників, яких передбачається звільнити.

8.0. Рішення про зміни в організації праці, реорганізації або скорочення чисельності штату працівників приймати тільки після попереднього проведення переговорів з профкомом, але не пізніше ніж за два місяці до здійснення цих заходів.

9.0. Надавати профкомам всю необхідну інформацію з питань, які стосуються колективного договору.

10.0. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.

11.0. Встановити щорічну основну оплачувану відпустку для всіх

категорій працівників - 24 календарні дні, та додаткову оплачувану відпустка за ненормований робочий день - тривалістю 7 календарних днів (ЗТ. додатку № 2.)

12.0. Встановити такі види відпусток:

12.1. Основна відпустка;

12.2. Додаткова відпустка у зв'язку з навчанням; 

12.3 Соціальна відпустка;

12.3.1. Відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами;

12.3.2. Відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку; 
12.3.3. Додаткова відпустка без збереження заробітної плати надається працівникам культури згідно закону України «Про відпустку» ст..25, 26.

12.3.4. Додаткова відпустка тривалістю 14 календарних днів без збереження заробітної плати надається працівникам культури та ветеранам праці. 
13.0. Право працівника на щорічну основну та додаткову відпустку повної тривалості у перший рік роботи настає після закінчення 6 місяців безперервної роботи

14.0. Щорічна відпустка повної тривалості до настання 6 місячного терміну безперервної роботи за перший рік роботи за бажанням працівника надається:

14.1. Жінкам - перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та пологами, або після неї, а також жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15-ти років, або дитину - інваліда.
14.2. Працівникам, які успішно навчаються в закладах освіти, та бажають приєднати відпустку до часу складання екзаменів, заліків, написання диплому, курсових, лабораторних та інших робіт, передбачених навчальною програмою.
14.3. Працівникам, які мають путівку (курсівку) для санаторно-курортного

(амбулаторно - курортного) лікування. 

15.0 Черговість надання відпусток встановлюється графіком, який

затверджується адміністрацією за погодженням з профкомом і

доводиться до відома всіх працівників. 
6.0 У разі звільнення працівника йому виплачується грошова компенсація за всі невикористані ним щорічні відпустки, а також додаткові відпустки

працівникам, які мають дітей.

17.0 Не допускати без згоди працівника розподілу відпустки на частини. 

18.0. При звільнені працівників у зв'язку зі скороченням штату вжити всі

можливі заходи для працевлаштування вивільнених працівників. 

19.0. Забезпечити діяльність комісії з трудових спорів.

20.0. Адміністрація розглядає в оперативному порядку пропозиції і претензії профком, пов'язані із заявами та скаргами членів колективу. 

21.0. Адміністрація вираховує через бухгалтерію профспілкові внески.

Розділ 4

Оплата праці, підвищення рівня доходів.

4.1. Встановлювати посадові оклади і тарифні ставки працівникам згідно діючих нормативних актів в міру їх надходження.

4.1.1. Виплачувати бібліотечним, музейним, клубним працівникам та викладачам НРДШМ доплату за трудовий стаж згідно трудового законодавства.
4.1.2. Встановити доплату за інтенсивність та напруженість в роботі директора Ніжинського районного Будинку культури, бухгалтерам централізованої бухгалтерії, директорам музеїв та оператору ПК в граничному розмірі при наявності фонду заробітної плати.
4.1.3. Виплачувати кошти на оздоровлення бібліотечних, клубних, музейних та викладачам НРДШМ, методистам районного Будинку культури, директору та худ. керівнику районного Будинку культури, працівникам централізованої бухгалтерії, оператору ПК, водіям які працюють за основним місцем роботи в розмірі одного посадового окладу.

4.1.4. За роботу в нічний час відповідно до ст. 108 КЗпП України оплачувати в граничному розмірі при наявності фонду заробітної плати за кожну годину роботи в нічний час.
4.1.5. Встановити доплату за класність водію першого класу та другого класу  за роботу на лінії. Перший клас – 25%, другий клас – 10%.

4.1.6. Встановити доплату техпрацівнику  за  прибирання вуличних та внутрішніх вбиралень у розмірі 10% тарифної ставки.
4.1.7.Заробітну плату працівникам культури виплачувати згідно ст. 115 Кзпп України два рази на місяць (перша половина 25 числа поточного місяця, друга половина 7 числа наступного місяця).
4.1.8. Виплачувати доплату за престижність викладачам Ніжинської районної дитячої школи мистецтв та бібліотечним працівникам згідно постанови кабінету міністрів України у граничному розмірі при наявності фонду заробітної плати ст. № 373 «Надбавка пед. працівникам» від 23.03.2011р., №1073 «Надбавка працівникам бібліотек» від 30.09.2009р.

4.1.9. №790 від 22.08.2005.

4.2. Повідомляти працівників при кожній видачі зарплати про загальну суму виплати, з розшифруванням за всіма видами виплат, розмірами і підставами.

4.2.1 При наявності коштів та виплати основної заробітної плати виплачувати премії працівникам культури згідно Положення про преміювання. Нарахування премій здійснювати в межах затверджених асигнувань на оплату праці.

4.2.2. В обов’язковому порядку преміювати працівників культури до професійних свят: Дня бібліотекаря, Дня музеїв, Дня вчителя, Дня працівників культури.

4.2.3. На ювілейні дати – 50, 60 років, у зв’язку з народженням дитини, у зв’язку з одруженням виплачувати працівникам культури премію в розмірі 100% від посадового окладу.
4.3. Виплачувати працівникам Ніжинського районного будинку культури та музейним працівникам надбавки у граничному розмірі:
· За високі досягнення у праці;

· За виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання) ;
· За складність і напруженість у роботі.

Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50% посадового окладу згідно Наказу Міністерства культури України «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки» №745 від 18.10.2005 р.
4.4. Відділ культури організовує підвищення професійної майстерності працівників на семінарах та курсах.
Розділ 5
Охорона праці
5.1.Відділ культури і профком підтверджують, що при вирішенні питань охорони праці і техніки безпеки сторони керуватимуться нормами чинного законодавства, галузевої угоди і вважають, що встановлені законодавчі пільги, гарантії та компенсації є мінімальними і обов'язковими до виконання з метою забезпечення здорових і безпечних умов для працюючих.

5.2. Відділ культури зобов'язується:

- Відповідно до вимог ст. 15 Закону України «Про охорону праці» створити при відділі культури службу охорони праці.

- Вчасно і в повному обсязі проводити атестацію робочих місць з умов праці;

- Обладнати куточок (стенд) з охорони праці, придбати технічні засоби;

- Організувати і провести лекції, семінари, навчання та перевірку знань працівників з охорони праці;

- Направити працівників на курси підвищення кваліфікації з питань охорони праці.

5.3. Профспілковий комітет зобов'язується:

- Погоджувати посадові інструкції, норми праці, системи оплати праці доплати, надбавки та премії працівникам.

- Контролювати дотримання адміністрацією норм трудового законодавства, норми і правила охорони праці і відпочинку, техніки безпеки, режим праці і відпочинку, оплати праці. Призначати і організовувати роботу представника профкому по охороні праці.

- Брати активну участь у роботі комісії з розслідування нещасних випадків на виробництві, контролювати своєчасне та в повному обсязі оформлення  відділом культури необхідних документів в разі настання страхового випадку для передачі їх у фонд соціального страхування від нещасних випадків.

- Надавати працівникам правову допомогу з питань законодавства з охорони праці, соціального страхування, відшкодування через заподіяне каліцтво. Представляти та відстоювати інтереси працівників в судових та інших державних органах та при вирішенні спірних питань з відділом культури.
Розділ 6
Соціально - трудові пільги і гарантії, соціально - побутове, медичне обслуговування, організація відпочинку.

Всі соціальні питання, порядок надання соціально - трудових пільг, їх розміри узгоджуються з профкомом.

Розділ 7

Гарантії діяльності профспілкової організації

1. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профкомів, дисциплінарних стягнень без узгодження з відповідним профкомом.

2. Не допускати звільнення з роботи, за ініціативою адміністрації, працівників обраних до складу профспілкових органів і не звільняти від основної роботи без згоди відповідного профкому.

Профспілковий комітет зобов'язується:
3. Надавати матеріальну допомогу членам профспілки зі своїх коштів.

4. Організовувати поздоровлення працівників з ювілейними датами, народженням дитини та на ритуальні послуги надати вихідний день у день народження.
5. Придбання новорічних подарунків для дітей членів профспілки, віком до 14 років.

Розділ 8

Контроль за виконанням колективного договору

  Колективний договір набуває чинності з моменту підписання його сторонами  та  діє до складання нового колективного договору. Керівник і голови профкомів звітують про виконання колективного договору не рідше 2-х разів на рік.

Начальник відділу культури                                           А.М. Залозна   

Голова  ради голів 
профкомів працівників культури                                    А.С. Константиненко
Голова профкому 
бібліотечних працівників                                                В.В. Матюшенко
Голова профкому клубних 
 працівників                                                                      Н.В. Хребто
Голова профкому музейних                                            А.М. Величенко                                   
працівників

Голова профкому викладачів
Ніжинської районної школи мистецтв                           Т.М. Думенко
Додаток 1
«ПОГОДЖЕНО»                                                                                                  «ЗАТВЕРДЖЕНО»

Голова ради голів профкомів                                                                             Начальник відділу 
працівників культури                                                                                         культури Ніжинської  
                                                                                                                              районної державної

                                                                                                                              адміністрації

  А.С. Константиненко                                                                     А.М.Залозна                      
   Відповідно до наказу Міністерства культури України №745 від 18.10.2005р. «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки»  встановити надбавки працівникам:

1. У розмірі до 50% посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки) в межах кошторису:

· За високі досягнення у праці.

· За виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання).

· За складність, напруженість у роботі.

ІІ.  Встановити доплати працівникам культури у розмірі до 50 % посадового окладу (тарифної ставки) в межах кошторису:
· За виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників.

· За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконування робіт.

· За суміщення професій (посад).

Головний бухгалтер

О.В.Татаренко

                                   Додаток №2

«ПОГОДЖЕНО»                                                                                                  «ЗАТВЕРДЖЕНО»

Голова  ради голів профкомів                                                                           Начальник відділу 
працівників культури                                                                                         культури Ніжинської 
                                                                                                                              районної державної

                                                                                                                              адміністрації

 А.С. Константиненко                                                                 А.М. Залозна                            
Установити додаткову оплачувану відпустку за ненормований робочий час до 7 календарних днів наступним працівникам:

1. Директору централізованої бібліотечної системи – до 7 днів
2. Директорам музеїв – до 7 днів

3. Директору НРДШМ –до 7 днів
4. Методистам районного Будинку культури – до 7 днів
5. Бухгалтерам централізованої бухгалтерії – до 7 днів
6. Зберігачу фондів при музею – до 7 днів
7. Директору районного Будинку культури  –до  7 днів
8. Художнім керівникам районного Будинку культури та Будинків культури

    – до 7 днів
9. Керівникам “народних” аматорських колективів та “зразкових” – до 7 днів
10. Оператору ПК –до 7 днів
11. Завідуючим бібліотек – до 7 днів
12. Завідуючим сільських клубів –до 6 днів

13. Технічних працівників – до 6 днів.
Головний бухгалтер

О.В.Татаренко

«ПОГОДЖЕНО»                                                                                                  «ЗАТВЕРДЖЕНО»

Голова  ради голів профкомів                                                                           Начальник відділу 
працівників культури                                                                                         культури Ніжинської
                                                                                                                              районної державної

                                                                                                                              адміністрації

  А.С. Константиненко                                                                      А.М. Залозна

ПОЛОЖЕННЯ 

            про преміювання працівників відділу культури 

1. Загальні положення 

 Це положення вводиться на підставі положень КзпП України, Закону про оплату праці, постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002р. з метою стимулювання добросовісної праці працівників відділу культури і визначає порядок і розміри виплати їм премій за підсумками роботи

Зазначене Положення спрямоване на підвищення матеріальної зацікавленості працюючих у покращенні якості виконуваних посадових обов'язків, функцій, завдань.

Дане положення може бути доповнене чи змінене відповідно до умов колективного договору за погодженням з профспілковим комітетом.
2. Порядок і умови преміювання 

  2.1   Начальник відділу культури має право, за поданням керівників                                  підрозділів, преміювати працівників відділу культури , що перебувають в їх штаті , в межах асигнувань , передбачених кошторисом на оплату праці.

         2.2 При преміюванні має забезпечуватися зв'язок виплат за результатами праці кожного окремого працівника, а також повинні ураховуватися конкретні показники діяльності підрозділів  в цілому .

        2.3 Розмір премії кожному окремому працівнику встановлюється залежно від особистого внеску у підсумки діяльності установи. 

        2.4 Премія нараховується за фактично відпрацьований час у відсотках на  посадовий оклад або середньомісячну заробітну плату з урахуванням існуючих доплат, надбавок та підвищень, передбачених законодавством.

        2.5 Працівники відділу культури можуть бути позбавлені премії повністю або частково за недоліки та упущення в роботі, за порушення трудової та фінансової дисципліни, техніки безпеки.

         2.6 Питання преміювання працівників за підсумками роботи установи розглядається щомісячно за поданням, яке надійшло від керівника підрозділу до начальника відділу культури. Конкретні розміри даних виплат установлюються начальником відділу культури.

3. Показники роботи для надання премії за підсумками роботи 

3.1 Обов'язковими умовами для розгляду питань про нагородження працівників є добросовісне ставлення до виконання своїх функціональних обов'язків:
 - Дотримання в роботі вимог чинного трудового законодавства , правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно-правових актів, що регламентують різні сторони їх трудової діяльності ;
- Відсутність порушень трудової дисципліни, техніки безпеки і охорони праці .
Фахівці методичного кабінету  отримують премію за такі показники в роботі :
-   Своєчасне і якісне проведення заходів до календарних свят відсутність порушень трудової дисципліни.

Фахівці бухгалтерії отримують премії за такі показники в роботі :

- Своєчасне і якісне складання звітності, відсутність фінансових порушень, ефективне використання коштів ;
- Забезпечення кваліфікованого ведення бухгалтерського обліку відповідно до чинного законодавства, складання і подання звітності в установленні строки відповідним органом ;

- Збереження бухгалтерської документації, оформлення і передача її в установленому порядку в архів;

   - Правильне використання фонду заробітної плати, установлення посадових  окладів, суворе дотримання штатної, фінансової і касової дисципліни, своєчасне проведення нарахувань і перерахунків із заробітної плати.

4. Джерела преміювання 
     4.1 Премія працюючим виплачується на рахунок асигнувань, передбачених на оплату праці. На преміювання також спрямовуються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати, яка утворюється протягом року в установі. Розмір економії із заробітної плати визначається як різниця між плановою сумою асигнувань і сумою фактичних витрат.

5. Розміри преміювання

5.1 Розмір премії не повинен перевищувати 100 % посадового окладу з доплатами.

Головний бухгалтер                                                                 О.В. Татаренко

